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KAIŠIADORIŲ TECHNOLOGIJŲ IR VERSLO MOKYKLOS VIDAUS TVARKOS TAISYKLĖS

1. BENDROJI DALIS
1.1. Taisyklės galioja Kaišiadorių technologijų ir verslo mokykloje ir jų privalo laikytis šios mokyklos mokiniai ir darbuotojai.

1.2. Taisykles aprobuoja mokyklos taryba, tvirtina mokyklos direktorius.

2. UGDYMO ORGANIZAVIMAS

2.1. Mokiniai į mokyklą priimami teisinių dokumentų ir norminių aktų bei mokyklos nuostatų nustatyta tvarka.

2.2. Mokiniai, pateikę reikiamus dokumentus, gali būti priimti į mokyklą ir mokslo metų eigoje.

2.3. Mokslo metai pirmame etape prasideda rugsėjo 1 d. Kituose etapuose mokslo metų pradžia, ir trukmė, kalendorinis išdėstymas nustatomas atsižvelgiant į specialybės specifiką, lauko darbų sezoniškumą.

2.4. Mokykloje pamokos vyksta 5 dienas per savaitę, pagal patvirtintą pamokų tvarkaraštį. Per savaitę gali būti ne daugiau 36 pamokos.

2.5. Pamokos trukmė – 45 min. Praktinio mokymo pamokos trukmė – 1,5 val. Pertrauka tarp pamokų 5-10 min. Pietų pertrauka ne mažiau 30 min.

2.6. Praktinio mokymo užsiėmimai gali būti individualūs, grandiniai, grupiniai.

2.7. Praktika atliekama mokyklos mokomajame ūkyje, mokomosiose dirbtuvėse, įmonėse, pas ūkininkus. Praktikos metu mokiniai dirba vadovaujant praktikos vadovui. Gali būti mokamas atlyginimas.

2.8. Praktinio mokymo metu mokiniai pasirašytinai supažindinami su darbų saugos ir sveikatos instrukcijomis ir privalo jų laikytis.

2.9. Mokiniai turi tausoti techniką, įrengimus, įrankius, medžiagas, naudojamas mokymosi metu.

2.10. Mokiniai  be svarbių priežasčių turintys daugiau kaip tris neigiamus pusmečio pažymius: egzaminų, įskaitų, praktinio mokymo dalykų svarstomi pedagogų tarybos posėdyje. Pedagogų tarybos nutarimu nustatomas skolų likvidavimo terminas. Laiku neatsiskaitę moksleiviai šalinami iš mokyklos.

2.11. Teoriniai , laboratoriniai ir praktiniai užsiėmimai vertinami 10 balų sistema;

2.12. Praleidęs be pateisinamos priežasties daugiau kaip 60 proc.  užsiėmimų mokinys yra neatestuojamas. Neatliktus darbus mokinys  privalo atlikti mokytojo paskirtu laiku.
3. MOKOMOSIOS GRUPĖS

3.1. Mokiniai skirstomi į mokomąsias grupes pagal specialybes. Grupės numeruojamos eilės tvarka.

3.2. Grupės auklėtojas skiriamas direktoriaus įsakymu. Auklėtojas kontroliuoja moksleivių lankomumą, palaiko ryšį su tėvais, dalyvauja su grupe mokykloje vykstančiuose renginiuose, rengia ekskursijas, pagal stipendijų mokėjimo mokiniams nuostatus skiria stipendijas, veda auklėjamąsias valandėles, gali atleisti mokinį vienai dienai nuo pamokų.

3.3. Esant svarbioms priežastims, ilgesniam laikui, atleidžia direktorius arba pavaduotojas ugdymui.

3.4. Grupė renka seniūną mokslo metų pradžioje. Jį tvirtina direktorius įsakymu. Grupėje gali būti seniūno pavaduotojas.

3.5. Seniūnas kiekvieną pamoką pildo lankomumo lapą, kurį pasirašo mokytojas. Pamokoms pasibaigus lankomumo lapą seniūnas pristato į raštinę.

3.6. Seniūnas kasdien skiria budintį mokinį; budint grupei mokykloje, skirsto į budėjimo vietas budinčiuosius.

3.7. Seniūnas sudaro individualaus praktinio mokymo grafiką, suderintą su profesijos mokytoju.

3.8. Grupės budi eilės tvarka mokykloje po savaitę. Budėjimo metu prižiūri tvarką ir švarą, mokyklos inventorių. Grupėms skiriami plotai prie mokyklos, kuriuos prižiūri, valo, tvarko.

4. MOKINIŲ TEISĖS IR PAREIGOS

4.1. Mokiniai turi teisę nemokamai naudotis kabinetais, laboratorijomis, dirbtuvėmis, sporto sale ir stadionu, lankyti būrelius ir fakultatyvus.

4.2. Gali gyventi bendrabutyje, už kurį mokestis nustatomas direktoriaus įsakymu.

4.3. Mokiniai turi teisę dalyvauti mokyklos valdyme, sukurdami mokinių tarybą, vertinti mokyklos vadovų ir mokytojų darbą.
4.4. Jei mokiniai nesutinka su kurio nors dalyko pusmečio, metų ar egzamino pažymių ir jam prašant, pedagogų tarybai nutarus gali būti rengiamas to dalyko egzaminas, dalyvaujant komisijai, sudarytai direktoriaus įsakymu.

4.5. Stipendija mokiniams skiriama vyriausybės nustatyta tvarka, pagal stipendijų mokėjimo mokinių nuostatus.

4.6. Mokiniai privalo:
a)  sąžiningai mokytis, lavinti savo sugebėjimus, ugdyti savyje dvasinę kultūrą;

b)  laikytis sanitarijos ir asmens higienos taisyklių, stiprinti sveikatą, laikytis saugaus darbo ir priešgaisrinės apsaugos taisyklių;

c)  nerūkyti, negerti alkoholinių gėrimų, nevartoti narkotinių ir psichotropinių medžiagų, nelošti azartinių žaidimų;

d)  mandagiai elgtis, tausoti mokyklos turtą, būti drausmingi;

e)  kiekvienas  I, II mokinys privalo 30 val. per mokymosi laikotarpį ir atostogų metu pagal išankstinį grafiką dirbti tvarkant mokyklos aplinką ir mokyklą, dirbti visuomenei naudingus darbus.

4.7. Atostogos mokiniams suteikiamos liepos- rugpjūčio mėnesiais (8  savaitės). Kalėdų atostogos ( 2 savaitės) gruodžio – sausio mėn. ir Velykų atostogos (1 savaitės) kovo, balandžio mėn.
4.8. Už pasiekimus moksle, sporte, dalyvavimą  mokyklos renginiuose, mokiniai gali būti skatinami padėka, premija, didesne stipendija, dovana.

4.9. Už mokyklos vidaus tvarkos taisyklių, mokinių elgesio taisyklių, bendrabučio vidaus tvarkos taisyklių pažeidimą gali būti skiriamos drausminės nuobaudos arba mokinys gali būti šalinamas iš mokyklos.

4.10. Mokiniai gali kreiptis į mokyklos tarybą ar direkciją žodžiu ar raštu, pateikti prašymus, klausimus, pasiūlymus. Atsakymą turi gauti per 10 dienų.

5. DARBUOTOJŲ PRIĖMIMO Į DARBĄ IR ATLEIDIMO IŠ DARBO TVARKA

5.1. Į darbą darbuotojai priimami mokyklos direktoriaus įsakymu, parašę prašymą. Su priėmimo į darbą įsakymu darbuotojai susipažįsta pasirašydami.
5.2. Priimant į darbą naują darbuotoją, jis turi pateikti: pasą, socialinio draudimo pažymėjimą, išsilavinimą patvirtinantį dokumentą ( diplomą, pažymėjimą) arba patvirtintą notaro jo kopiją, darbuotojo atestacinę kvalifikaciją patvirtinti dokumentą, asmens medicininę knygelę (sveikatos pasas), karo prievolininkai- karinį bilietą ir kt. dokumentus.
5.3. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu su kiekvienu darbuotoju sudaroma darbo sutartis.

5.4. Ne vėliau kaip prieš darbo pradžią darbuotojui išduodamas darbuotojo darbo pažymėjimas. Mokyklos direktoriaus įsakymu jis saugomas raštinėje.

5.5. Priimtas į darbą asmuo susipažįsta su mokyklos vidaus tvarkos taisyklėmis, pareiginiais nuostatais, išklauso įvadinį darbų saugos ir sveikatos instruktažą.

5.6. Darbo sutartis nutraukiama Darbo kodekso numatytais atvejais.

5.7. Mokyklos kadrų dokumentus tvarko direktoriaus įsakymu paskirta darbuotoja. Ji spausdina įsakymus kadrų, atostogų ir komandiruočių klausimais, tvarko darbuotojų asmens bylas.

6. PAGRINDINĖS DARBUOTOJŲ PAREIGOS

6.1. Mokyklos darbuotojų teisės ir pareigos nustatytos Lietuvos Respublikos įstatymuose, mokyklos nuostatuose, vidaus tvarkos taisyklėse, pareigybinėse instrukcijose.

6.2. Darbo pradžia mokykloje 8.00 val. pabaiga 17.00 val. Pietų pertrauka nuo 12.00 val. iki 12.45 val. Penktadieniais ir prieš švenčių dienomis darbo pabaiga 15.45 val. Pedagogams darbo laiką nustato pamokų tvarkaraštis ir mokyklos vidaus tvarkos taisyklės. Bendrabučio budintiems, naktiniams sargams, valytojoms budėjimas ir darbo laikas nustatomas atskiru grafiku.

6.3. Mokyklos darbuotojai privalo:
6.3.1. dirbti dorai ir sąžiningai, griežtai vykdyti mokyklos nuostatus ir pareiginių instrukcijų reikalavimus, laikytis darbo drausmės (laiku atvykti į darbą, dirbti nustatytas darbo valandas, laiku ir kokybiškai vykdyti vadovybės nurodymus).

6.3.2. sistemingai kelti savo profesinę kvalifikaciją ir kultūrinį lygį;

6.3.3. būti nepriekaištingo elgesio ir aukštos moralės pavyzdžiu mokykloje ir už jos ribų.

6.3.4. vykdyti darbo higienos reikalavimus, darbų saugos ir priešgaisrinės apsaugos instrukcijų reikalavimus, numatytus atitinkamose instrukcijose bei taisyklėse.

6.3.5. saugoti ir turtinti mokyklos nuosavybę, skiepyti mokiniams mokyklos turto tausojimo įgūdžius; taupyti elektros ir šiluminę energiją, vandenį, medžiagas.

6.3.6. nustatyta tvarka ir laiku pasitikrinti sveikatą.
6.4. Direktoriaus pavaduotoją ugdymui skiria mokyklos direktorius. Direktoriui esant atostogose ar komandiruotėje, pavaduotojas ugdymui jį vaduoja. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako už:

6.4.1. mokymų programų, planų sudarymą ir jų vykdymą, mokymo tvarkaraščio sudarymą.

6.4.2. moksleivių apskaitą ir braukimą iš sąrašų.

6.4.3. teisingą diplomų ir atestatų išrašymą ir išdavimą.

6.4.4. archyvo tvarkymo kontrolę.

6.4.5. mokomosios ir kt. Dokumentacijos teisingą vedimą.

6.4.6. kvalifikacinių egzaminų organizavimą.

6.5. Direktoriaus padėjėją ūkio reikalams skiria mokyklos direktorius. Direktoriaus padėjėjas ūkio reikalams yra atsakingas už:

6.5.1. ūkio dalies darbuotojų darbinę veiklą ir tabelių vedimą.

6.5.2. priešgaisrinę apsaugą, civilinę saugą, aplinkos apsaugą.

6.5.3. santechniko- suvirintojo, elektriko, sargų, valytojų ir kt. Ūkio dalies darbuotojų darbą.

6.5.4. vandens, elektros, šilumos suvartojimo ataskaitų pateikimą.

6.5.5. ūkio dalies darbuotojų saugų darbą.

6.5.6. pastatų, klasių, laboratorijų techninę priežiūrą ir būklę.

6.6. Praktikos vadovą  skiria mokyklos direktorius.
6.6.1.    praktikos vadovas atsakingas už mokinių praktinį mokymą mokyklos bazėje ir įmonėse.

6.6.2. mokomojo ūkio, šiltnamio efektyvią, ekonomišką ir rentabilią veiklą.

6.6.3. darbų saugą ir sveikatą mokykloje.

6.6.4. darbų saugos ir sveikatos priemonių planavimą ir diegimą mokyklos padaliniuose.

6.6.5. gamybinių padalinių (dirbtuvių, šiltnamio) darbuotojų darbų planavimą, koordinavimą ir kontrolę.

6.7. Mokymo kabinetų vedėjais mokyklos direktorius skiria atitinkamų dalykų mokytojus. Mokymo kabineto vedėjas užtikrina tikslingą kabineto panaudojimą vadovaujantis mokymo programa, rūpinasi kabineto įrengimu bei papildo jį mokymo priemonėmis, atsako už kabineto įrengimų priežiūrą, techninį stovį, mokyklinių baldų sustatymą pagal higieninius reikalavimus, rūpinasi kabineto estetine išvaizda, paruošia perspektyvines ir metines kabineto darbo veiklos programas.

6.8. Mokyklos bibliotekos vedėja padeda mokiniams pasirinkti literatūrą ir moko naudotis knyga, internetu, bendrauja su dalykų mokytojais, propaguoja naujas knygas mokinių, tėvų bei pedagogų tarpe, rūpinasi bibliotekos knygų fondo padidinimu ir jo išsaugojimu, tvarko mokyklinių vadovėlių fondus, užsako spaudą ir kitus leidinius.

6.9. Sekretorė sudaro raštvedybinių metų mokyklos dokumentacijos planą ir derina ją su Švietimo ir mokslo ministerija,  tvarko korespondenciją, registruoja dokumentus, veda mokyklos vidaus dokumentų, gautų ir siunčiamų dokumentų ir kitus registracijos žurnalus, spausdina įsakymus mokyklos veiklos klausimais, pristato ar išsiunčia dokumentus į atitinkamas įstaigas.

6.10. Vyr. buhalterį skiria mokyklos direktorius. Vyr. buhalteris atsako už :

6.10.1. finansinį dokumentų tvarkymą bei apskaitą (pagal Vyriausybės nutarimus, įsakymus, potvarkius bei jų papildymus).

6.10.2. kontroliuoja kasininkės ir buhalterės darbą.

6.10.3. atsako už materialinių vertybių apskaitos ir nurašymo dokumentų teisingumą.

6.10.4. Laiku pateikia visas finansines- ūkines ataskaitas jų prašančioms institucijoms.

6.11. Užklasinės veiklos organizatorius skiriamas direktoriaus įsakymu. Jis pavaldus direktoriui. Užklasinės veiklos organizatorius atsako už ;

6.11.1. mokinių kultūrinę užklasinę veiklą.

6.11.2. mokykloje veikiančių būrelių vadovų darbo veiklą.

6.11.3. Įvairių renginių organizavimą.

6.11.4. Muzikos ir kitų instrumentų bei saviveiklininkų aprangos tvarkymą ir saugojimą.

7. BENDRI REIKALAVIMAI MOKYTOJAMS

7.1. Mokytojas į mokyklą atvyksta ne vėliau kaip 10 minučių prieš pamokų pradžią.

7.2. Mokytojas, dėl svarbios priežasties negalintis atvykti į pamokas, praneša mokyklos vadovybei apie tai iš vakaro arba tą pačią dieną, bet ne vėliau kaip 30 minučių prieš pamokų pradžią.

7.3. Mokytojas, praleidęs pamoką arba pavėlavęs, privalo parašyti direktoriui paaiškinimą. Tą patį daro ir mokytojai, nedalyvavę pedagogų tarybos posėdžiuose ar neatlikę įpareigojimų.

7.4. Išleisti iš darbo dėl svarbių priežasčių gali tik padalinių vadovai.

7.5. Keisti pamokų tvarkaraštį, užsiėmimų laiką arba vienam mokytojui vaduoti kitą be mokyklos vadovybės leidimo draudžiama.

7.6. Pašaliniams asmenims leidžiama dalyvauti pamokoje tik mokyklos vadovybei sutikus. Įeiti į klasę pamokos metu išimtiniais atvejais leidžiama tik mokyklos direktoriui, jo pavaduotojams.

7.7. Draudžiama kviesti mokytojus telefoniniam pokalbiui, kalbėtis su tėvais ir kitais asmenimis pamokų metu.

7.8. Draudžiama išleisti mokinius iš pamokų į namus ar bet kokiems darbams, įsipareigojimams vykdyti be budinčiojo mokyklos vadovo arba auklėtojo leidimo.

7.9. Pastebėjus negaluojantį mokinį, reikia tuojau pat jį siųsti į gydymo įstaigą. Įvykus nelaimingam atsitikimui arba mokiniui staiga susirgus, mokytojas nedelsdamas nukreipia mokinį į gydymo įstaigą. Reikalui esant, iškviečia greitąją pagalbą. Apie visus nelaimingus atsitikimus, kokio pobūdžio jie bebūtų, mokytojas tuojau pat informuoja mokyklos vadovybę, grupės auklėtoją. Grupės auklėtojas apie tai informuoja mokinio tėvus.

7.10. Draudžiama mokinius pašalinti iš pamokų arba išleisti juos anksčiau nustatyto laiko be mokyklos vadovo leidimo.

7.11. Visas mokymui reikalingas priemones mokytojas paruošia prieš pamoką.

7.12. Pamokoje mokytojas privalo turėti klasės žurnalą, teminius- kalendorinius planus patvirtintus mokyklos vadovų ir metodinės komisijos pirmininko. Pamokas mokytojas praveda tik tvarkingame kabinete.

7.13. Pamokoje turi būti vykdomi darbų saugos ir sveikatos bei priešgaisrinės saugos reikalavimai. Su darbų sauga ir sveikatos instrukcijomis darbo pradžioje būtina susipažindinti visus mokinius. Draudžiama užsiėmimų metu mokinius klasėje palikti vienus be priežiūros.
7.14. Mokytojas, dirbdamas kabinete su grupe, reikalauja, kad:

7.14.1. mokymui reikalingos priemonės (vadovėliai, sąsiuviniai, kiti mokymo reikmenys) būtų sudėti ant suolo pamokos pradžioje.

7.14.2. budintys mokiniai informuotų apie neatvykusius ir pavėlavusius mokinius mokytojui pamokoje.

7.14.3. visi mokiniai stropiai dirbtų ir netrukdytų draugams. Pažeidusius drausmę mokinius mokytojas įspėja žodžiu, arba įrašo pastabą lankomumo lape, esant grubiems ar pakartotiniems mokinio taisyklių pažeidimams, būtina apie tai pranešti grupės auklėtojui, mokyklos vadovybei, mokinio tėvams.

7.14.4. kabinetų vedėjas asmeniškai atsako už techninių priemonių ir inventoriaus apsaugą ir techninį stovį. Jeigu yra paėmęs iš saugyklos, laiku ir tvarkingai grąžina į ją.

7.14.5. visos techninės mokymo priemonės laikomos tik užrakintos. Vasaros atostogų laikotarpiui labai brangios priemonės atiduodamos saugoti į tam skirtą sandėlį.

7.14.6. pernešti technines mokymo priemones ar jomis naudotis be mokytojo priežiūros mokiniams draudžiama.

7.14.7. prieš naudojimąsi techninėmis mokymo priemonėmis, būtina atidžiai susipažinti su jų panaudojimo instrukcija.

7.14.8. sugedus ar dingus priemonei, apie tai nedelsiant būtina raštu  pranešti direktoriaus padėjėjui ūkio reikalams. Pastarasis imasi priemonių techninėms priemonėms surasti ar sutaisyti.

7.14.9. draudžiama technines mokymo priemones išsinešti iš mokyklos.

7.14.10. po darbo, išeiginėmis, švenčių dienomis kabinete galima dirbti tik gavus mokyklos direktoriaus arba pavaduotojų leidimą.

7.15. Klasių žurnalų apsauga ir jų tvarkymas.

7.15.1. klasių žurnalai saugomi mokytojų kambaryje. Pasibaigus pamokoms, juos būtina sudėti į saugojimo vietą.

7.15.2. draudžiama žurnalą išsinešti iš mokyklos, perduoti jį mokiniams ar kitiems asmenims.

7.15.3. draudžiama mokiniams žurnalą pernešti iš vieno kabineto į kitą.

7.15.4. baigęs pamoką, mokytojas užpildo visas žurnalo grafas. Užpildyti vėliau arba iš anksto žurnalą draudžiama. Žurnalas pildomas vadovaujantis dalyko programa ir patvirtintu teminiu- kalendoriniu planu.

7.15.5. žurnale draudžiama žymėti kitokiais ženklais negu leidžia žurnalo pildymo taisyklės.

7.15.6. žurnalą paruošia grupės auklėtojas; surašo mokinių pavardes, vardus, visus turimus statistinius duomenis, užpildo žurnalo pildymo instrukcijoje nurodytas grafas.

7.15.7. jei dėl kokių nors priežasčių mokytojas ar grupės auklėtojas neranda žurnalo prieš pamokas ar joms pasibaigus, nedelsiant būtina pranešti apie tai mokyklos administracijai.

7.15.8. mokytojai ir grupės auklėtojas žurnalo gale perskaito įrašytas mokyklos vadovų pastabas ir imasi priemonių trūkumams ištaisyti.

7.16. Mokytojų kambaryje mokytojai privalo:
7.16.1. kiekvieną dieną prieš darbą ir jam pasibaigus perskaityti visus skelbimus ir vykdyti juose nurodytus reikalavimus.

7.16.2. atidžiai susipažinti su mokyklos darbo planais ir juos vykdyti.

7.16.3. nerūkyti viešose mokyklos vietose.

7.17. Budintis mokytojas budi aukštuose pagal sudarytą grafiką.

7.18. Reikalavimai kūno kultūros mokytojams:
7.18.1. pamokos metu kategoriškai draudžiama palikti sporto salėje ar aikštyne mokinius vienus.

7.18.2. visi sportiniai prietaisai ir įrengimai turi atitikti saugumo technikos reikalavimus ir kiekvieną dieną prieš užsiėmimų pradžią turi būti patikrinti.

7.18.3. kūno kultūros mokytojas tiesiogiai atsako už persirengimo patalpą tvarką ir šio proceso organizavimą.

7.18.4. atleisti mokinius nuo užsiėmimų gali gydantis gydytojas (reikalinga pažyma).

7.18.5. mokiniai kūno kultūros pamokose dėvi ilgą arba trumpą sportinę aprangą ir sportinius batelius.

7.18.6. mokiniai, laikinai atleisti nuo kūno kultūros užsiėmimų, privalo stebėti pamoką.

7.18.7. kūno kultūros pamoka užbaigiama ne anksčiau kaip 5 min. Iki skambučio- taip, kad iki pertraukos mokiniai suspėtų persirengti.

7.18.8. sporto salėje užsiėmimai vienu metu gali vykti ne daugiau kaip dviems grupėms.

7.19. Mokytojas- privalo aktyviai dalyvauti pedagogų  tarybos posėdžiuose, susirinkimuose, kitose bendruose mokykliniuose renginiuose. Jeigu dėl svarbių priežasčių jis negali dalyvauti, turi iš anksto apie tai pranešti mokyklos direktoriui.

7.20. Kiekvienas mokytojas priklauso kuriai nors metodiniai komisijai.

8.MOKYKLOS PATALPŲ PRIEŽIŪRA

8.1. Patalpų būklę periodiškai tikrina direktoriaus įsakymu paskirta komisija.

8.2. Už patalpų priežiūrą atsakingas direktoriaus padėjėjas ūkio reikalams.

8.3. Patalpų ir jose esančios santechnikos, elektros įrangos priežiūrą ir remontą vykdo staliai, elektrikas, santechnikas-suvirintojas, valytojos ir kiti etatiniai darbuotojai pagal jų patvirtintus pareiginius nuostatus ir darbų atlikimo instrukcijas.

8.4. Bendri reikalavimai valytojams:
8.4.1. valytojas kiekvieną darbo dieną atlieka jam paskirtų patalpų valymą. Kasdien išvalo drėgnų būdu grindis, nušluosto nuo baldų ir palangių dulkes, nuvalo langų ir stendų stiklus, sienas, palaisto gėles.

8.4.2. taupo vandenį ir elektros energiją, taupiai naudoja medžiagas ir saugo inventorių.

8.4.3. valymo priemones ir inventorių saugo tik valytojų kambarėliuose, palaiko juose švarą ir tvarką.

8.4.4. ypatingą dėmesį skiria sanitarinių mazgų priežiūrai, jų chloravimui, aprūpinimui muilu.

8.4.5. periodiškai išklauso darbų saugos ir sveikatos instruktažus ir griežtai laikosi jų reikalavimų, taip pat gamybinės sanitarijos taisyklių reikalavimų. 

8.4.6. mokinių atostogų metu budi mokykloje pagal sudarytą grafiką, atlieka aplinkos priežiūros ir kitus administracijos nurodytus darbus.

8.4.7. valymo įrankiais ir medžiagomis valytojus aprūpina direktoriaus padėjėjas ūkio reikalams.

8.4.8. sanitariniai mazgai valomi pažymėtu inventoriumi (raudonai pažymėtu kibiru ir skuduru).

8.4.9. budinčioms valytojoms darbo metu palikti darbo vietą draudžiama.

8.4.10. valytojos budi pagal patvirtintą budėjimo grafiką.

9. DARBININKŲ (ELEKTRIKO, SANTECHNIKO-SUVIRINTOJO, STALIAUS) DARBO TVARKA

9.1. Bendri reikalavimai:
9.1.1. darbo laikas nuo 8.00 iki 17.00 val.. Jie atlieka visus nurodytus darbus.

9.1.2. atlieka visus darbus, kuriuos nurodo mokyklos vadovybė. Ekstremalių situacijų atveju tuos darbus atlieka nedelsdami bet kuriuo paros laiku.

9.1.3. kiekvieną darbo dieną atlieka profilaktinį elektros, santechninių įrengimų, mokyklos patalpų patikrinimą.

9.1.4. periodiškai išklauso darbų saugos instruktažus ir griežtai laikosi saugumo technikos taisyklių reikalavimų.

9.1.5. elektrikas tvarko sunaudotos elektros energijos apskaitos žurnalą.

9.1.6. santechnikas tvarko šiluminio mazgo žurnalą, paruošia patalpų apšildymo įrangą, vandens tiekimo sistemas žiemos laikotarpiui.

10. SARGŲ DARBO TVARKA

10.1. Sargai dirba pagal patvirtintą budėjimo grafiką ir darbo instrukciją.

10.2. Sukeisti budėjimą ar dirbti kelias naktis iš eilės leidžiama tik išimtinais atvejais, suderinus su direktoriaus padėjėju ūkio reikalams.

10.3. Tvarko naktinio budėjimo žurnalą. Jame budintysis nurodo budėjimo laiką, užrašo pastabas ir pasirašo. Žurnalą kontroliuoja mokyklos administracija.

10.4. Darbo tvarka:
10.4.1. kiekvieną vakarą atvykus budėti, būtina apžiūrėti mokyklos teritorijos, pastatų būklę, mokyklos vidaus patalpas (ypatingai langų ir durų uždarymą).

10.4.2. jeigu reikalinga elektriko, santechniko ar staliaus pagalba, apie reikalingus atlikti darbus įrašoma į jiems skirtą žurnalą.

10.4.3. naktinio budėjimo metu reikia periodiškai patikrinti visas mokyklos patalpas, ypatingai stebėti I-jo aukšto langų ir durų uždarymą ir užrakinimą.

10.4.4. budėjimo metu visos lauko durys turi būti užrakintos, paliekamas tik atsarginis apšvietimas.

10.4.5. budėjimo metu draudžiama naudotis pačiam ir leisti naudotis kitiems telefonu vietiniams ir tarpmiestiniams pokalbiams asmeniniais reikalais.

10.4.6. esant ypatingiems atvejams (įsilaužimui, vagystei, gaisrui, vandentiekio ar kanalizacijos avarijai) skubiai pranešti specialioms tarnyboms ir informuoti mokyklos vadovybę.

10.5. Sargai taupo elektros ir šiluminę energiją, vandenį.

11. AUTOMOBILIŲ, TRAKTORIŲ IR KITŲ MECHANIZMŲ PANAUDOJIMO TVARKA

11.1. Už automašinų, traktorių ir kitų mechanizmų racionalų panaudojimą atsakingas praktikos vadovas.
11.2. Už visus mokykloje naudojamų gamyboje mechanizmų, mašinų, agregatų ir įrengimų techninį stovį atsako dirbtuvių vedėjas ir asmenys, kuriems tiesiogiai tie įrengimai priskirti.

11.3. Visą žemės ūkio technika, automašinos ne darbo metu turi būti mokyklos garažuose arba saugojimo aikštelėse.

11.4. Be mokyklos administracijos žinios draudžiama naudoti techniką ir įrangą darbams, nesusijusiems su mokyklos veikla.

SUDERINTA;

Mokyklos tarybos

___________   protokolu Nr.____
